www.topdecision.com : le e-recrutement nouvelle génération

Spécialisé dans les métiers de management et de la Business Intelligence, le site de
TopDecision offre 3 valeurs :

e La discrétion des échanges,

¢ La réactivité pour des traitements personnalisés,

e La capitalisation grace aux processus de gestion candidat.

Parmi les éléments différenciateurs, on peut citer :
e Pas d'offres d’emploi en lecture directe sur le site,
e Les cv ne sont pas en libre consultation,
e Chaque employeur dispose de sa cvthéque personnalisée,
e Les recruteurs sont avertis en temps réel de l'arrivée d’une nouvelle candidature,
pré qualifiée, adressée avec un degré de concordance.

Mais les services de TopDecision ne se limitent pas a I'aménagement d’une rencontre
entre un candidat et un employeur. TopDecision a pour vocation de les accompagner tout
au long du cycle du recrutement.

Les effets induits sont importants et bénéfiques pour tous les intervenants:
e garantie d'un processus efficient,
e réduction conséquent des temps de traitement,
e un service de qualité a un prix raisonné.

TopDecision a développé sa propre plateforme technologique. Elle intégre la gestion des
abonnements et des recruteurs, la gestion de la relation candidats comprenant les
formulaires, les recherches multicritéres, le suivi du cycle du recrutement ...

Au dela de son offre de e-recrutement, TopDecision propose de donner accés a ses
membres a de nombreuses informations, études, communiqués, lettre d’humeur...
autour des domaines de la business intelligence créant ainsi une véritable communauté
d’acteurs animée et fidélisée autour d’'un méme centre d’intérét



